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1.- Integracion de la Comision de Paridad e Inclusion.
El treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), se celebré la Sesion Ordinaria del

Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por el cual se aprobdé el nuevo
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, en la cual se establecié en su articulo
35 que, el Comité ahora forma parte de las Comisiones del Instituto Electoral de Coahuila,

siendo ahora la Comision de Paridad e Inclusion.

El once (11) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), se aprobé por Unanimidad de
votos, en Sesion Ordinaria, por parte de las integrantes de la de la Comisién de Paridad e
Inclusién, la designacion de la nueva presidenta de la comisién, la Mtra. Beatriz Eugenia
Rodriguez Villanueva, entrando en vigor el dia dieciséis (16) de noviembre del dos mil

veinticuatro (2024).

El Instituto Electoral de Coahuila, por unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales, en presencia del titular de la Secretaria Ejecutiva y de las representaciones de
los Partidos Politicos, con fundamento en los articulos 116, fraccién 1V, inciso c) numeral 1°,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 99, numeral 1, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 354 y 355, 364 bis y 369 parrafo
segundo del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, aprobaron en todos sus
términos el Acuerdo Numero IEC/CG/019/2025 de fecha siete (07) de febrero de dos mil
veinticinco (2025) relativo a la integracion de las Comisiones y Comités del maximo 6rgano

de direccion, quedando el Comité de Paridad e Inclusion integrado de la siguiente manera:

e Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva

e Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes

e Lic. Madeleyne Ivette Figueroa Gamez
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2. Introduccion.

La Comisidn tiene por objeto coadyuvar, asesorar, supervisar, monitorear y transparentar las
actividades que contribuyan a consolidar el derecho a la paridad e inclusion, bajo los criterios
de transversalidad, interseccionalidad, y de perspectiva de género con la misién de
garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las personas en contextos
libres de discriminaciéon y de promover la participaciéon activa y el fortalecimiento de
liderazgos politicos de las mujeres, grupos LGBTTTIQ+, personas con discapacidad, pueblos
originarios y afromexicanos, juventudes, personas adultas mayores y cualquier grupo
histéricamente vulnerado, con la finalidad de implementar acciones que contribuyan a
visibilizar, reconocer y garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las
personas en contextos libres de discriminacién y de promover la participacion activa y el
fortalecimiento de liderazgos politicos de los mismos.

3. Marco legal.

e Articulo 41, segundo parrafo, Base V, Apartado C, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

e Articulo 27 de Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

e Articulo 6 y 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

e Articulo 310, 344, 353, 354 y 364 bis del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

e Articulos 35y 36 del Reglamento Interior de Instituto Electoral de Coahuila.

e Articulos 7, 8 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del

Instituto Electoral de Coahuila.

3.1 Atribuciones de la Comision de Paridad e Inclusion.

El dia 28 de diciembre de 2023, se publico en el Periédico Oficial del Gobierno de Coahuila,
el decreto 676, en el que se expidi6 el Cddigo Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza,
mismo que resulta aplicable en cuanto a la estructura organica y funcionamiento de la

Comision.
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De acuerdo al articulo 364 Bis del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza,

la Comisidn de Paridad e Inclusion tendra las siguientes atribuciones:

I1.

[1I.

IV.

VL

VIIL

Tiene como objeto coadyuvar, asesorar, supervisar, monitorear y transparentar las
actividades que contribuyan a consolidar el derecho a la paridad e inclusion, bajo los
criterios de transversalidad, interseccionalidad, y de perspectiva de género con la
mision de garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las
personas en contextos libres de discriminacion y de promover la participacion activa
y el fortalecimiento de liderazgos politicos de las mujeres, asi como de cualquier
grupo histéricamente vulnerado, con la finalidad de implementar acciones que
contribuyan a visibilizar, reconocer y garantizar el ejercicio de los derechos politico-
electorales de todas las personas en contextos libres de discriminacion y de
promover la participacién activa y el fortalecimiento de liderazgos politicos de los
mismos.

Promover la incorporacion de la paridad e inclusion en el disefio de los
procedimientos del Instituto;

Dar seguimiento y evaluar el impacto de las medidas ejecutadas en materia de
paridad e inclusion;

Dar seguimiento a la implementacién de politicas institucionales para promover
ambientes laborales libres de violencia, propiciar la conciliacién de la vida laboral
con la personal y familiar, y procurar condiciones para una ocupacion paritaria e
incluyente en los cargos de toma de decision;

Asesorar respecto de la forma y contenidos de los diferentes materiales de las
campanas de difusi6on institucionales, con el proposito de asegurar una
comunicacion no sexista, no discriminatoria y el uso de un lenguaje incluyente;
Informar trimestralmente al Consejo, sobre el avance en el cumplimiento de los
programas implementados;

Establecer la vinculacion con las instancias gubernamentales, observatorios de

paridad, organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles y demas
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VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

organizaciones, con el fin de realizar actividades de difusion de la paridad, igualdad
e inclusion;

Dar seguimiento y garantizar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de la
Unidad Técnica de Paridad e Inclusidn, y en su caso, proponer al Consejo General las
adecuaciones necesarias para ello;

Atraer a su conocimiento cualquier asunto relacionado con su objeto o0 misidn;
Opinar en cualquier asunto relacionado con sus atribuciones.

Generar la informacién y estudios necesarios para proponer al Consejo General
politicas y lineamientos en materia de paridad, igualdad e inclusion, asi como las
acciones afirmativas necesarias para lograrlo.

Dar seguimiento a las acciones implementadas por el Instituto y los actores politicos
para garantizar el acceso a la informacién sin discriminacién alguna.

Proponer la revision y actualizacion de los documentos que regulan la actuacion del
personal del Instituto en materia de igualdad, paridad e inclusién.

Opinar respecto del contenido e imagen de las publicaciones institucionales, los
programas y campafas informativas y de difusiéon implementadas por el Instituto en
materia de género, igualdad, paridad, inclusién y no discriminacidn.

Proponer al Consejo General, los manuales, protocolos, lineamientos y reglamentos
necesarios para la promocién de la paridad, igualdad e inclusién, asi como sus
actualizaciones.

Revisar los documentos de planeacion institucional estratégica y operativa y
proponer la transversalidad de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad e
inclusion en su contenido. XVII. Revisar la implementacion de la perspectiva de
género y el enfoque de igualdad e inclusion, en las tareas institucionales.

Supervisar las acciones, competencia del Instituto, relativas a la difusion, promocién
y formacion en materia de equidad de género, igualdad e inclusion, dirigidas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y al personal de la Rama

Administrativa.
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XVIIL.

XIX.

Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacion y
representacion politica de las mujeres.

Supervisar la implementaciéon de los mecanismos que favorecen una cultura
institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto Electoral.
Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacién y
representacion politica de las mujeres.

Supervisar la implementaciéon de los mecanismos que favorecen una cultura

institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto.

4. Sesiones de la Comision de Paridad e Inclusion.

1 15 de Julio de 2025 14:10

2 26 de Agosto de 2025 13:30

3 22 de Septiembre de 11:24
2025

5. Asistencia de las y los integrantes de la Comision de Paridad e Inclusion a las

sesiones en el segundo trimestre del 2025.

Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva v v

v
Licda. Madeleyne Ivette Figueroa Gamez v v
Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes v v v

Michelle Anahid Hernandez Nambo v 4
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Luis Fernando Hernandez Gonzalez

6. Relacion de los asuntos analizados en las sesiones del Comision de Paridad e

Inclusion.

1. Sé discuti6 y aprobé el acta de sesidn ordinaria de 25
de junio de 2025.

2. Se aprobd el Informe trimestral de la Red de Personas
Electas pertenecientes a Grupos de Atencion

1 Prioritaria

3. Se aprobd el Informe trimestral de la Comision de
Paridad e Inclusion, correspondiente al periodo de
abril a junio de 2025.

1. Se aprobd el acta de sesion ordinaria de 15 de julio de
2025.

2 2. Se aprobd y se dio lectura el Informe mensual de

actividades de la Comision de Paridad e Inclusion.

1. Se aprobo el acta de sesion ordinaria de 26 de agosto
de 2025.

2. Se aprobo y se dio lectura del Informe mensual de
actividades de la Comision de Paridad e Inclusidn.
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Informe de actividades de la Comision de Paridad e Inclusion.

1. En fechas 01 al 04 de julio, se actualiz6 la informacion correspondiente en el Sistema
Informatico de Entrega-Recepcién, dentro del micrositio del Organo Interno de
Control.

2. En fecha 02 de julio, se elabor6 el informe semestral de actividades de la Red de
Personas Electas pertenecientes a Grupos de Atencion Prioritaria.

3. En fecha 02 de julio, se solicitéd via correo electrénico, por parte de la Direccién
Ejecutiva de Administracion, informacién para la presentacion del segundo Avance de
Gestion Financiera, referente a la presentada en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como copia del informe trimestral de actividades de la Comision de
Paridad de Género e Inclusion.

4. Eldia 01, 05, 08 de julio se dio la difusién de la siguiente infografia para invitar a las
Mujeres Electas a adherirse a la Red.

B IEC @ a8

Cémo adherirte a la Red
de Mujeres Electas
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5. Durantelosdias4, 8,26y 31 dejulio se difundi6 en la pagina institucional de Facebook
del Instituto Electoral de Coahuila una infografia con el objetivo de invitar a adherirse
ala Red de Mujeres Juzgadoras: Candidatas y Electas.

Cémo adherirte a la Red de Mujeres
Juzgadoras: Candidatas y Electas

6. El 9 de julio se difundio en la pagina institucional de Facebook del Instituto Electoral
de Coahuila un video relativo ala Red de Mujeres Juzgadoras: Candidatas y Electas.
Se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/share/v/1]jxFtRsht/

.. Instituto Electoral de Coahuila
9 de julio - £

Si resultaste electa en el - Proceso Judicial Electoral Extraordinario
2024-2025 en Coahuila, el IEC, & través de la Comision de Paridad e
Inclusién, te invita a formar parte de la Red de Mujeres Juzgadoras:
Candidatas y Electas. En este video te explicamos cémo hacerlo.

@ Me gusta A» Compartir

Q) co

7. El16 de julio el Presidente del IEC particip6 en el Conversatorio: "Avances en materia
de derechos politicos-electorales de la poblacion LBTTTIQA+", organizado por el IEE
Nayarit, manteniendo la agenda de promocion de derechos de la diversidad sexual.


https://www.facebook.com/share/v/1JjxFtRsht/
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{Qué derechos politico-electorales se
incluyen en esta Declaracion?

8. El 25 del mes se compartié en la pagina institucional de Facebook del Instituto
Electoral de Coahuila, en colaboracién con la Direcciéon de Comunicacion Social, una
infografia alusiva al Dia Naranja, con el objetivo de promover la prevencién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias.

10
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Agosto

1. El1deagosto se complet6 la revision y seguimiento de las observaciones del INE para
el capitulo de Coahuila, que formara parte del libro: “Aprendizajes y obstaculos en el
camino: paridad y acciones afirmativas en las elecciones de 2024”.

2. Enlosdias 07 y 08 de agosto en colaboracién con la Facultad de Artes Plasticas “Rubén

Herrera”, se coordiné el mantenimiento de tres murales: "Tierra Libre", "Equilibrio" y
"Reflejo".

3. Se brind6 informaciéon para cumplir con la encuesta de la Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza,
que tenia como objetivo de identificar los mecanismos de participacion ciudadana y
las buenas practicas en materia de inclusiéon y/o perspectiva de género que se
implementan al interior del Instituto Electoral de Coahuila.

4. El 02 de agosto se difundié en la pagina institucional de Facebook del Instituto
Electoral de Coahuila un video relativo a la Red de Mujeres Juzgadoras: Candidatas y
Electas. Se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/share/v/1CcVrFPnax/?mibextid=wwXIfr

11
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5. En el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, el Instituto Electoral de
Coahuila difundié el 9 de agosto en su pagina de Facebook una infografia dedicada a
esta conmemoracion.

ia'lnternacional
dellos Puehblosiindigenas;

6. En conmemoracion del Dia Internacional de la Juventud, el 12 de agosto se compartid
en la pagina institucional de Facebook del Instituto Electoral de Coahuila una
infografia informativa.

Dia Internacionally |~ -
de la Juventud™ SA¢

4N

7. El 19 de agosto se envi6 la propuesta del paper que se presentara en el ler Congreso
Nacional de Autoridades Electorales sobre Acciones Afirmativas y Paridad.

CONGRESO NACIONAL

DE AUTORIDADES ELECTORALES ADMINISTRATIVAS
SOBRE ACCIONES AFIRMATIVAS Y PARIDAD

12
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8. EIl 19 de agosto se solicito la colaboracion con la Direccién para Promover la Igualdad
y Prevenir la Discriminacion para elaborar una version en sistema braille de la misma
convocatoria.

Instituto Electoral de Coahulla

P> CONVOCATORIA

para la integracion de los
Comités Distritales Electorales
para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2025-2026

9. El 20 de agosto con el objetivo de fomentar la igualdad y la accesibilidad, se desarroll
una propuesta para la pagina web de la Comision de Paridad, que incluye la estructura
de navegacion y el disefio de los mendus.

T
bscrvatorio de slenc Pobtics Con
REPEGAP Participacidn Politica de T Mujer on Razdn d Capacitacién Multimedia Contacto (UTPI)
o Museres
1
Red de Mujeres Red de Mujeres Red de Mujeres
Electas Juzgacoras Candidatas
| Adhesiones Adhesiones || Adhesiones |} informes outos y stdisnces o] | [Violencia Politica en Evaluacidn Vicaos (evantos,
aeticipaciin Polktics el smbito digital campafias)

Programa

| —fprograma Operativel L—programa Operativel L /¥ -

Noticias |

(graficos,

Publicaciones
infografias) |—| Publicacione |
Plan Anual de

gina Nacional

Trabajo |<| Pégina Nacional |

Salicita tu Infograf
constancia e

N I

13
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10. En la misma fecha se cre6 una version en lectura facil de la Convocatoria para la
Integraciéon de los Comités Distritales Electorales para el Proceso Electoral 2025-
2026.

11. Los dias 21y 22 de agosto se invito6 a las mujeres electas a la conferencia: "El ejercicio
efectivo de la mujer en los cargos de elecciéon popular”

\} 1EC
El ejercicio efectivo
de la mujer en los cargos

de eleccién popular

Clara Concepcién Castro Gé6mez
v ta Provisiona

| -__EE j) 25 de agosto | 11:00 hrs.

12. Adicionalmente, durante el mes de agosto se elaboré y analiz6 la propuesta del
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026 aunado a el presupuesto.

13. El 23 de agosto se publico en la pagina institucional de Facebook del Instituto Electoral
de Coahuila una infografia conmemorativa del Dia Internacional del Recuerdo de la
Trata de Esclavos y de su Abolicion.

'EC 23 de Agosto_

Dia Intermmacional del Recuerdo de la Trata
de Personas Esdavas ydesu Abollmon

— ~ e ——

14
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14. El Instituto Electoral de Coahuila compartié en su pagina institucional de Facebook
una publicacién como cada 25 de cada mes es el Dia Naranja, un llamado para unirte
a la lucha contra la violencia contra mujeres y nifias, se comparti6 esta infografia.

a4 25 de Agosto

No mas
violencia

/), contra
| mujeres
|y nifas

#DiaNaranja

15.El 27 de agosto se difundi6é en la pagina institucional de Facebook del Instituto
Electoral de Coahuila un video relativo a la Red de Mujeres Juzgadoras: Candidatas
y Electas.
Se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.facebook.com/share/v/1DP]DiDVoS/

16.El 27 de agosto el Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuente, Presidente del IEC, asistio
a la entrega de cuadernillos en Sistema Braille de la Convocatoria para la
Integracion de los Comités Distritales Electorales para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2025-2026. Esta accion, efectuada en colaboracion con la Secretaria
de Inclusion y Desarrollo Social, garantiza la accesibilidad y los derechos de las
personas con discapacidad visual a participar en la organizacion electoral.

15


https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADanaranja?__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/share/v/1DPJDiDVoS/
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17.El 28 de agosto el Presidente del IEC, el Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuente, junto con
las consejeras electorales y Presidenta de la Comisién de Paridad y Género Beatriz
Eugenia Rodriguez Villanueva, y la Consejera Electoral Leticia Bravo Ostos asistieron
al ler Congreso Nacional de Autoridades Electorales sobre acciones afirmativas y
paridad. El congreso fue organizado por el Instituto Nacional Electoral (INE),
destacando la activa participacion del IEC en el impulso de la igualdad sustantiva.

\ GUALDAI" '
\’*s.f b 4

18. El 28 de agosto, el Instituto Electoral de Coahuila compartié en su pagina institucional
de Facebook una publicacién alusiva al Dia Nacional de las Personas Adultas Mayores

res

16



. /\ I E c COMISION DE PARIDAD E INCLUSION

Instltuto Electoral de Coahuila

19. El 31 de agosto fue declarado como el Dia Internacional de las Personas
Afrodescendientes con la finalidad de sensibilizar a la poblacién acerca de la
necesidad de eliminar toda forma de discriminacién hacia este sector poblacional,
proteger sus derechos, reconocer sus aportaciones y preservar su patrimonio cultural.

& IEC
31 DE AGOSTO

PERSONAS

AFRODESGENDIENTES

SEPTIEMBRE

1. Del 1 al 3 de septiembre personal adscrito a la Unidad Técnica de Paridad e Inclusién
asistio al 5to Foro de Pueblos Originarios, realizado en Patzcuaro, Michoacan. Durante
este espacio se desarrollaron diversas actividades orientadas a fortalecer la
participacion de las mujeres en la vida comunitaria y politica, asi como a visibilizar la
riqueza cultural de los pueblos originarios.

Se llevaron a cabo expresiones artisticas y culturales propias de distintas
comunidades, con el propésito de visibilizar su diversidad y reafirmar la identidad
colectiva, se abord6 la participacion de las mujeres en los espacios comunitarios,

\V/c e

ar 51’“#?3{.'%'2“5':2

@ 2 ;eeptiembre Transmision en vivo en YouTube
IEM Michoacan

Patzcuaro, Michoacan

17
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resaltando su liderazgo y la incidencia que tienen en la vida social y politica, se
compartieron experiencias de mujeres que han ocupado cargos de representacion en
sus localidades, destacando tanto los retos enfrentados como las oportunidades para
fortalecer su liderazgo. La participaciéon en el foro permitié generar un valioso
intercambio de experiencias y saberes entre mujeres de pueblos originarios. Fue un
espacio para reconocer el papel histérico y actual de las mujeres en la vida
comunitaria y para identificar los retos comunes que enfrentan para acceder a cargos
de representacion. Ademas, se discutieron diversas areas de oportunidad para
fortalecer sus derechos politicos y culturales.

2. El dia 1¢ de septiembre del afio en curso, personal adscrito a la Unidad Técnica de
Paridad e Inclusion sostuvo una reunién informativa con la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza parala posible implementacién de un
Punto Violenta.

3. El1 04 de septiembre se envi6 Invitacion a mujeres electas, mujeres juzgadoras electas y
representantes de partidos politicos ante el Consejo General, para participar en la
tercera edicién del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica.

4. El 05 de septiembre se remitié tarjeta informativa a la Secretaria Ejecutiva sobre las
acciones pendientes en la Unidad Técnica de Paridad e Inclusion.

5. El 11 de septiembre, con el objetivo de fomentar la igualdad y la accesibilidad, se
comenzd a trabajar con la Direccion de Innovacion Electoral en el contenido y disefio de
la pagina web de la Comisién de Paridad.

6. El 09 de septiembre el Presidente del IEC, el Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes,
participé en el Conversatorio "Avances y retos de la participacion politica de la
poblacién LGBTTTIQA+". Este evento fue llevado a cabo por el Instituto Electoral del
Estado de Querétaro.

18
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7. El 12 de septiembre se public6 la infografia por el Dia Nacional de las Mujeres con
Discapacidad, con el objetivo de honrar la valentia y perseverancia de las mujeres que
enfrentan desafios singulares en sus vidas.

® \
Dfa Nacional de las Muje!
con Discapacidad

" i

8. El 17 de septiembre se llev6 a cabo la reunién del equipo Técnico del Observatorio de
Participacién Politica de las Mujeres para abordar diversos temas.

S LO0%-BCVWOCAND

19
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9. El dia 18 de septiembre se publicé la siguiente infografia, se conmemoré el Dia
Internacional de la Igualdad Salarial, fecha que busca reducir la brecha salarial de
género, promoviendo la igualdad en la remuneracién por un trabajo de igual valor,
combatiendo la discriminacién entre hombres y mujeres.

Dia Internacional
de la Igualdad Salarial

10.El 19 de septiembre el Presidente del IEC el Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes
acompafd al Colectivo Derecho y Orgullo Ociel Baena de la Facultad de Jurisprudencia
de la Universidad Auténoma de Coahuila este acto subraya el apoyo institucional a los
grupos que promueven los derechos de la diversidad dentro de los espacios
universitarios y el éxito de quienes integran el colectivo.

1 uanc BAENAW f‘\

\ o [

, TR ANCFORMANDO R A8 willllE
& LA i\ |VEQRIDAD i?
=y ‘ l

vl Soans Wayredt
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11.El 23 de Septiembre se conmemora el Dia Internacional de las Lenguas de Sefas para
crear conciencia sobre su importancia en la plena realizacién de los derechos humanos
de las personas sordas.

s )

“Dia Internacional &

2 |as Lenguas de Seii:
~

12.Como cada 25 de cada mes es el Dia Naranja, un llamado para unirte a la lucha contra la
violencia contra mujeres y nifias, se compartio esta infografia.

#DiaNaranja

No mas violencia contra
mujeres y ninas
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13.Durante el mes de septiembre se integro el informe relativo a los casos en los que la
Unidad brind6 atencién de Primeros Auxilios Psicolégicos a mujeres en situacién de
violencia politica en razén de género, asi como la canalizacién correspondiente en
aquellos supuestos que derivaron en otros tipos de violencia.

14.En septiembre se trabajé el Tercer Informe Trimestral de la Red de Mujeres Electas y de
la Red de Mujeres Juzgadoras, para ser remitido en dias posteriores a la Asociacién
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C., en cumplimiento de los acuerdos de
colaboracion establecidos.

15.Durante dicho mes se dio revision al Diagndstico de Paridad y Acciones Afirmativas,
estudio mediante el cual se mide y evalta la participaciéon de mujeres y hombres en los
cargos de eleccion popular que integran los ayuntamientos del estado, con el propdsito
de verificar el cumplimiento del principio de paridad y detectar areas de oportunidad
que fortalezcan la igualdad sustantiva en la representacion politica local.

16.Asimismo, como parte de las acciones de la Unidad Técnica de Paridad e Inclusion
orientadas a visibilizar los casos, patrones y manifestaciones de la violencia politica
contra las mujeres en razéon de género a nivel municipal, se encuentra en proceso de
elaboracion el Diagnostico Municipal de la Violencia Politica contra las Mujeres en el
Estado de Coahuila de Zaragoza, instrumento que servira de base para el disefio de
medidas de prevencion, atencion y erradicacion de dicha violencia.

17.Durante el mes de septiembre se realizo el andlisis de la sintesis informativa para
detectar posibles casos de Violencia politica contra la mujer.
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Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
Consejera Electoral y Presidenta de la
Comision de Paridad e Inclusion

Lcda. Madeleyne Ivett Figueroa Dr. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes
Gamez Presidente Provisional e Integrante de la
Consejera Electoral integrante de la Comision de Paridad e Inclusion

Comision de Paridad e Inclusion

Lic. Luis Fernando Hernandez Gonzalez
Secretario Técnico de la Comision de Paridad e Inclusion

La presente corresponde a la hoja de firmas del Informe Trimestral de la Comisién de Paridad e Inclusiéon del Instituto
Electoral de Coahuila, periodo Julio-Septiembre de 2025, mismo que consta de (23) veintitres fojas tutiles, aprobado en
sesion ordinaria de fecha 27 de Octubre de 2025 dos mil veinticinco.
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